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ALLENAMENTO

ALLENARSI PER IL FUTURO

E un progetto contro la disoccupazione giovanile ideato da Bosch Italia in collaborazione con Randstad
ed altre imprese, enti ed istituzioni su tutto il ferritorio italiano.

L'obiettivo e quello di orientare i giovani al loro futuro offrendo Percorsi di Competenze Trasversali e Orientamento
attraverso il Metodo dello sport e I'Educazione alla salute e al benessere.

Passione, Impegno, Responsabilita e soprattutto «Allenamento»
I principali valori frasmessi dai festimonial sportivi di fama internazionale che ci accompagnano in questa esperienza.
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SEGUITE SUBITO LE PAGINE DI

AllenarsiperilFuturo
#HAllenarsiPerilFuturo
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Birgit Sacha
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iy things in life
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bing & mother,

THE FUTURE
BELONGS TO THOSE
WHO BELIEVE IN
THE BEAUTY
OF THEIR DREAMS.
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ALLENARSTI PER IL FUTURO

Cosa voglio esplorare duranie la mia vita?

tEXbderiencels <h

OBIETTIVO DELLA GIORNATA:
Oggi vogliamo farti prendere coscienza delle dinamiche del mercato del lavoro,

delle esigenze aziendali e soprattutto vorremmo orientarti sul
TUO FUTURO!
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PERCENTUALI

PERCHE'?
DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15- 24 anni)*
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GRECIA SPAGNA ITALIA FRANCIA REGNO UNITO GERMANIA

In Italia sono 2,2 milioni tra i 15 e i 24 anni i ragazzi che non studiano, non lavorano, non sono in formazione
(c.d. NEET)*2, - youth Not in Employment, Education or Training.
In gran parte alimentati da una dispersione scolastica tra le piu alte d’'Europa (14%)

*Fonte: Eurostat 08.2018
*2Fonte: Istat 12.2018
*3 Fonte: Istat 06.2017
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PCTO: Percorso per le Competenze
B Trasversali e Orientamento

M' <« Il Goal 4 nell'architettura dell'Agenda 2030 riveste
un ruolo centrale tra i 17 SDGs (Sustainable
Development Goals)

La mancanza di istruzione incide su salute, economia,
cultura, lavoro, politica e tutela ambientale >>.

Responsabilita

Formazione continua e
permanente.

Impegno

GOAL: Gruppi di Orientamento al
Lavoro; Formazione in aula su attitudini

. e Competenze Trasversali.
Passione

Incontri di Orientamento con gli
studenti delle scuole primarie,
secondarie

di T e IT grado e universita con
testimonianze aziendali e sportive.
Allenamento

Tirocini di Alternanza Scuola Lavoro in azienda
per un periodo della durata di 80 ore
(Orientamento + formazione on the job).

#andiamoavincere



|
I @ Eﬂgﬁgﬁ AIIenM—'uturo@‘ ¢ randstad

RISULTATI E OBIETTIVI

RISULTATI

Dal 2015 al 31.12.2018

ALLIEVI INCONTRATI otre  266.400
TIROCINI ATTIVATI oltre 3.927
SCUOLE VISITATE oltre 1.332

OBIETTIVI 2019

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019

ALLIEVI DA INCONTRARE almeno  90.000
TIROCINI DA ATTIVARE  gimeno 1.000

T L - SCUOLE DA VISITARE almeno 150

Allenarslgf il Futuro
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LE SCUOLE CHE ST ALLENANO CON NOTI ...
Dal 2015 ad oggi oltre 1.300

© Scuola primaria
® Scuola secondaria di | grado
® Istituti Tecnici
® Istituti Professionali
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PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per |'Orientamento

Waelcome + kit
accoglienza

Presentazione
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Pranzo Pranzo Pranzo Pranzo

Reparto Progetto Progetto
Multimediale Multimediale

Reparto Progetto Progetto
Multimediale Multimediale

Reparto +
Diario di bordo Diario di bordo

Prove

Prove

Presentazione
progetto
multimediale

Consegna
Diplomi
Pranzo

x Compilazione
Questionario

Compilazione
Questionario

Settimana 1 - 40 ore

Settimana 2 - 40 ore

‘ Conoscenza azienda
@ orientamento

‘ Progettualita- Creativita

PROTOCOLLO D'INTESA

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
di sequito denominato MIUR)

e
Robert Bosch S.p.A.
{01 sequito denominato Bosch)

“Rafforzare il rapporto tra scuola e mondo
del lavoro”

alternanza


Progetto multimediale Bosch.mp4
Iot Like a Bosch_ASLh.wmv

- randstad

Allenar%ﬁ-'uturo@

E' CAMPIONE NAZIONALE
DELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Roma, MIUR
18 Ottobre 2016
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I NOSTRI EDUCALLENATORI
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Alcuni dei nostri Compagni di Viaggio
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« / SEDI IN ITALIA: , ,

« SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE

DISPONE DI

E OPERA SPESSO IN
SINERGIA CON | COMUNI E LE
PRINCIPALI ISTITUZIONI CULTURALI
(FONDAZIONI, SCUOLE, MIUR, MUSEI,
TEATRI, ECC.).




CORSI BI LINGUA
E PROGRAMMI| PER LE
SCROLE







UNTERNEHMEN DEUTSCH
PIAZZA AFFARI 1505500

LICEO STATALE ,,ARCHIMEDE" - ACIREALE (CT)
O.P. AGRINOVA BIO 2000

Gesundheit pur und Leidenschaft zugleigh

Q Liceo "Archimede" O.P. Agrinova Bio 2000 e "’+
A Acireale Soc. Coop.
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PIAZZA AFFARI TEDESCO

La nostra azienda partner

T ?wlj —

0 Liceo "Archimede" O.P. Agrinova Bio 2000 -3'" "";
M Acireale Soc. Coop.
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La nostra idea commerciale

Q Liceo "Archimede" O.P. Agrinova Bio 2000 e .";
A Acireale Soc. Coop.
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La nostra pubblicita
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0 Liceo "Archimede" O.P. Agrinova Bio 2000 S &
M Acireale Soc. Coop. @
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12 maggio 2018 - Edizione Messina La Sicilia

ACIREALE: ILPROGETTO REALIZZATODAUNA TERZA CLASSEDEL LICEO SCIENTIFICO ARCHIMEDE

[1lanciodellarancialda” vince concorso tedesco

Sono i ragazzi della classe terza A L
corso linguistico del Liceo Scientifico
Archimede di Acireale i vincitori del
concorso nazionale "Piazza Affari Te-

Riccardo Biasco - per i docenti che
quest'anno hanno scelto progetti al-
ternanza scuola lavoro che hanno fat-
to I'eccellenza dell’istituton.

desco - Unternehmen Deutsch”, edi- ANGELA SEMINARA
zione per I'anno scolastico 2017-18.
insieme ai loro coetanei dei licei di  pr——————————— -

Domodossola, Ferrara e Sansepolcro.

All'interno di un progetto alternan-
za scuola lavoro promosso dalle do-
centi Maria Pitronaci e Jutta Wonne-

man in collaborazione l'azienda "A-
grinova Bio 209", i ragazzi hanno ela-
boratoillancio diun'idea commercia-
le che hanno chiamato “Arancialda -
La nuova cialda ecosostenibile di fari-
na di arancia” hanno realizzato uno
spot pubblicitario con unvideo girato
tra le bellezze della loro citta, Acirea-

adic i cama JC VXL IS

A Acireale

| ragazzi premiati
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'/) Liceo "Archimede" O.P. Agrinova Bio 2000
M Acireale Soc. Coop.
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Giulia Campisi Policano

,,,,,,,,, Account Specialist in Randstad dal 2015
Le Mie Passioni:
yoga, teatro,viaggiare, volontariato,
il mare e la natura,
e... volare!

“Practice and all is coming”
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randstad JUVENTUS
- randstad ‘ JJ OFFICIAL
+ PARTNER

e multinazionale olandese fondata nel 1960 e presente

La divisione di

in Italia dal 1999 Randstad attiva dal
2012 a livello nazionale
» da oltre 50 anni si occupa di ricerca, selezione e per supportare i glovani
nella delicata
transizione
scuola/universita
—>lavoro

formazione di risorse umane
» 1° player internazionale

» presente in 39 nazioni , in Ttalia con oltre 300 filiali ||

e fatturato 2017 Italia: 1,5 miliardi di euro

Randstad
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PORTA IL TUO CVI

Per scoprire la filiale
Randstad pitu vicina a te B
consulta il seguente link:

KEEP
CALM

https://www.randstad.it/

azienda/trova-filiale/
AND

VISIT
RANDSTAD
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- INNOVAZIONE

Dal latino

in+novare: alterare l'ordine delle
cose stabilite per fare cose
nuove

|
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LA QUARTA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE

Un processo che portera alla produzione industriale
del tutto automatizzata e interconnessa

Industry 4.0

Industry 3.0

Industry 2.0
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L'EVOLUZIONE DELL'OCCUPAZIONE - DAL 2015 AL 2020

75%

+10 +100.000 mansioni
mansioni mansioni future
svolte esistenti ancora da

inventare

Lavori in evoluzione Lavori in sviluppo

— Management

Manifatturiero D |
e produzione

Costruzione

Informatica

Arte, Design e matematica

Sport e Media

— " Installazione e
manifatturiero
Legale Architettura

Business e ingegneria

Ufficio e amministrazione



ESEMPI DI LAVORI DEL FUTURO?

NANO TECNOLOGO

4
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DATA SCIENTIST

A

MANAGER DELLA
SOSTENIBILITA’

A

- randstad

PERSONAL BRANDER

)
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COMPETENZE
TECNICHE

MUTANO OGNI 5/10 ANNI

NUOVO NSO
LAVORO

COMPETENZ
E TECNICHE
CREATO RICHIESTE

AlIenar%%?uturo@ ar randStad

COMPETENZE
TRASVERSALI

¥

VECCHIO
LAVORO LAVORO
ATTUALE A

LAVORO
DA
INVENTARE

LIFE SKILLS
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CAPACITA DI
ADATTAMENTO

’ PROBLEM
SOLVING

' DETERMINAZIONE

AIIenM—'uturo@

COSA METTERE IN VALIGIA?

E—

GESTIONE DEL
®  Ewo

’ CONSAPEVOLEZZA

SELF-
CONTROL

N

' RESPONSABILITA

9 cuocronns

’ TEAM - WORK

- randstad

'VISIONE

ORGANIZZAZIONE

‘ 'RESILIENZA
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MASSIMO GIACOPPO

AIIenM Futuro®

A randstad

Massimo Giacoppo
Nazionalita [ J ltalia
Altezza 184 cm
Peso 92 kg

Pallanuoto Co_

Ruolo Difensare
Squadra ™g Ortigia
Carriera
Giovanili
Al Vessing
Squadre di club'
20012003 g Messina
2003-2006 ™y Ortigia
2006-2008 | Pro Recco
2008-2009 MM Catania
2009-2011 ™y Savona
2011-2016 | Pro Recco

2016- ® Ortigia
Nazionale
2006- I | ltalia
Palmarés
Giochi olimpici 0
World league 0
Campionati europei 0

103
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Ora fai una domanda a Massimo
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«Un vincitore & semplicemente un
sognatore che non si & mai arreso»

#ANDIAMOAVINCERE
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SELFONE #ANDIAMOAVINCERE
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ENTRA NEL VIVO DELLA NOSTRA REALTA' Q oy

A randstad o

10K

Allenarsi per il

Futuro
@allenarsiperilfuturo

offerte di lavoro i

= randstad

trova lavoro con randstad

Home

Post Wb Tipiacev 3 Paginaseguitav 4 Condividi - 318 offerte di lavoro.

allenarsiperilfuturo  Medtcatpotio 3
Allena f Futuro 557post  2.050 follower  2.497 profili sequiti

Allenarsi Per il Futuro I @ BOSCH

Un progetto di crientamento professionale e altemanza scuola-lavoro che supportale [ [l TeereeEReerad
giovani generazioni attraverso la metafora dello sport &
www.bosch-tecit/it/allenarsi_per_il_futuro/t_allenarsiperilfuturo.html
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|

#ANDIAMOAVINCERE




